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FIGURE DI SISTEMA - ORGANIGRAMMA – FUNZIONIGRAMMA 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

Collaboratori con funzione 
di sostituzione del D.S. 

D.S. 
Lucia ODDO 

Responsabili area  
tecnico-organizzativa 

Responsabili area didattica 

Coord. eventi 
Sarra – Tetti 

Viscardi – Bosco 

D.S.G.A. 
Laura Porpora 

Gestione delle comunicazioni interne, 
verifiche dell’efficacia e dell’efficienza del 

sistema, collaborazione al P.d.M 
 

Area didattica 

Area amministrativa 

Area tecnica 

Resp. progetti 
Crivellari-Galli 

Curricolo d’istituto 
Casabona - 
Anacoreta 

Continuità,  
formazione classi 
Palladino - Sarra – 

Villa - Mariani -Tetti 
Anacoreta- Badolisani 

De Angelis  
Di Gangi - Sugamiele  

INVALSI 
Nasonte - Puliafito 

Laudito - Scarso 
 

Monitoraggio azioni 
Macera- Di Gangi - 

Serra 

Resp. sussidi 
Villa - Bianco 

Resp. progetti 
tecnici: 
Serra 

Sito scuola 
(area didatt. e ammin.) 

DS con staff 

Commissione elettorale 
Colloca - Piscopo 
Iacuzio – Lo Faro-  

Bosco 
 

Nasonte  Vocino  

Resp. 
Plessi 

Viscardi 
Bosco 

Resp. 
Plessi 
Villa 
Tetti 

 

Coll. Scol 
Pastrone 

Front office 
Iennaco 

   
Didattica 
 Cipollone 

 

Contabilità 
Barbuscia/Longino 

Personale  
Denigris/Scioscia/

Pontorno 

Ass. amm. 
Longino 

Commissione orario 
Nasonte – Crivellari 

Tetti – Vocino - Bosco 
Severino - Viscardi  

 

Orientamento 
Puliafito - Sabatino 
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RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO 

PRESIDENTI DI INTERCLASSE 

PRIME 

SECONDE 

TERZE 

QUARTE 

QUINTE 

Di Gangi 

Bua 

De Angelis 

Massa 

Zafattieri 

RESPONSABILI DI AMBITO DISCIPLINARE 

REFERENTE D’ISTITUTO ED. CIVICA: ins. LAUDITO 

MUSICA 

LETTERE 

MATEMATICA TECNOLOGIA 

SCIENZE MOTORIE 

LINGUE 

ARTE 

SOSTEGNO 

Puliafito 

Tomaselli 

Sarra 
 

Maglione 

Crivellari 

Ferro 

Mariani 

RESPONSABILE AREA SICUREZZA: Prof. Lano 

Diaferio Vincenti Napoli 

RELIGIONE Antonietti 

SOSTEGNO 

STORICO-LINGUISTICO 

SCIENTIFICO-MATEM. 

ARTISTICO 

LINGUA 2 

ED. MOTORIA 

Pirrone 

Rasetto 

Poma 

Cauli 

Amodeo 

Vuolo 

RELIGIONE Piccolo 

ANIMATORE DIGITALE: Prof.ssa Macera 

Cocomero Ferro Di Gangi Bosco Serra 

REFERENTI FORMAZIONE: Laudito - Mariani 
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FUNZIONI STRUMENTALI 

Ogni funzione strumentale è al servizio di un'area strategica che richiede azioni coordinate da parte di un gruppo di lavoro/commissioni di entrambi gli ordini di 
scuola e di tutti i plessi. I gruppi di lavoro possono operare disgiuntamente, ma seguono le direttive della funzione strumentale che collabora con la Presidenza 
per garantire uniformità di trattamento a tutti gli alunni, equa distribuzione delle risorse, correttezza e completezza delle informazioni agli utenti. Il responsabile 
di ogni gruppo di lavoro/commissione consegna alla funzione strumentale di riferimento il monitoraggio e la rendicontazione delle attività. 

SICUREZZA 

Lano 

Promuove e verifica la formazione degli addetti e dei preposti, attua azioni di sensibilizzazione nei confronti degli alunni, dei docenti e delle famiglie. 
Collabora al piano di miglioramento per gli aspetti della sicurezza con la Dirigente, il DSGA, l’RSPP, e gli Enti Locali. 
Sorveglia il rispetto delle procedure, verifica il corretto uso della modulistica apposita, la correttezza e la tempestività delle comunicazioni. 
Con la collaborazione dei responsabili di plesso redige la mappa dei laboratori in uso e fornisce ai dipartimenti e alla D.S. le indicazioni utili alla messa in sicurezza e alla fruizione 
dei laboratori.  

INCLUSIONE  

Saffioti - Galantucci 

 

Unica area in cui sono proposte due figure, una per la scuola primaria e una per la scuola secondaria, che devono coordinare le proprie azioni e uniformare i comportamenti, 
in quanto il quadro normativo assegna un peso diverso alla certificazione degli alunni HC, BES, DSA in materia di esame di Stato. Questo aspetto richiede un'attenzione 
particolare a tutto ciò che concerne la valutazione, e richiede esperienza diretta in commissione d'esame nella scuola secondaria.  
Le funzioni strumentali verificano congiuntamente l'aggiornamento della modulistica e delle procedure con gli attuali riferimenti normativi.  
Aggiornano i riferimenti istituzionali. Curano i collegamenti con esperti per problematiche specifiche assicurando alla scuola una valida rete di relazioni. 
Raccolgono le richieste e i suggerimenti dei docenti e delle famiglie. Indirizzano e agiscono come impulso nei confronti delle figure competenti ad accogliere le richieste. 
Diffondono le buone pratiche. Hanno titolo a partecipare ai consigli di classe in caso di necessità. 

PTOF 

Di Gangi 

Cura l'aggiornamento del PTOF sulla base delle informazioni fornite dalle altre funzioni strumentali e della commissione Rav/Piano di Miglioramento (Nucleo Interno di 
Valutazione).  
Stabilisce le date dei monitoraggi e delle pubblicazioni dei risultati con le figure responsabili dei progetti, delle prove Invalsi e d'Istituto, in modo che siano disponibili per la 
pubblicazione annuale.  
Collabora alla verifica dei risultati nel rispetto del piano di miglioramento. 

PROGETTI  

Crivellari 

Sovrintende al rispetto delle procedure e coordina la comunicazione dei docenti con la segreteria, fornendo i riferimenti necessari e la modulistica aggiornata.  
Opera in sintonia con la figura di riferimento della scuola primaria per l'equa distribuzione delle risorse, l'omogeneità dell'offerta formativa e la coerenza con il PTOF. Coinvolge 
i responsabili dei dipartimenti disciplinari della Scuola Secondaria per l'individuazione dei referenti di nuovi progetti.  
Verifica il raggiungimento degli obiettivi insieme alla figura di riferimento per la scuola primaria e della valutazione di sistema. 

VALUTAZIONE E 
RENDICONTAZIONE 
SOCIALE 

Serra 

Analizza, propone indicazioni utili per la valutazione del sistema scuola, secondo quanto deliberato in collegio dei docenti. Organizza le attività di monitoraggio, di verifica 
periodica e finale, in collaborazione con la Dirigente Scolastica e con il NIV, per la redazione di RAV, PTOF, Piano di Miglioramento e Bilancio Sociale. 


